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中工资源公开竞聘经理层岗位职责
及任职资格要求

一、竞聘岗位任职资格总体要求
（一）具有较高的政治素质，对党忠诚、信念坚定，坚决执行党和国家的方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，具有较强的政治判断力、政治领悟力和政治执行力；
（二）具有良好的职业素养和个人品行，工作作风和职业信誉好，遵纪守法，廉洁自律，勤勉尽责，团结合作，具有强烈的事业心和责任感，切实履行经济责任、政治责任和社会责任；
（三）具有较突出的工作业绩，具有履行本岗位职责所必需的政策理论水平和专业技能、决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、法治思维能力、应急处突能力；
（四）具有强烈的开拓创新精神和市场竞争意识，敢闯敢试、敢为人先，勇于变革、开拓进取，市场感觉敏锐，善于捕捉商机、防控风险，不断提高企业核心竞争力；
（五）大学本科及以上学历，具有履行本岗位职责所必需的专业知识，熟悉相关法律法规，熟悉国内外市场或相关行业情况；
（六）符合岗位任职层级或年限要求，具体如下：
1.竞聘总经理的，应有同层级相应工作经历，或在同层级副总经理岗位工作2年以上、未满2年的一般应当在同层级副总经理岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上；
（注：总经理职级对应中工国际中层正职；中国中元、北起院领导班子副职；其他子公司领导班子正职。）
2.竞聘副总经理的，应有同层级相应工作经历，或在下一层级岗位正职岗位工作3年以上、未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；
（注：副总经理职级对应中工国际中层副职；中国中元、北起院中层正职；其他子公司领导班子副职。）
3.系统外人员一般应具有上述相同层级或同等规模企业相应工作经历；
（七）年龄一般不超过45周岁；
（八）具有良好的心理素质和能够正常履行岗位职责的身体素质。
二、竞聘岗位职责及任职资格要求
（一）总经理（1人） 工作地点：南京
岗位职责：
（1）负责中工资源全面经营管理工作，完成中工国际下达的经营指标；
（2）负责组织实施公司年度经营计划，组织开展贸易业务、工程总承包业务开发和执行工作，实现业务持续高质量增长；
（3）负责国有资产保值增值。
任职资格要求：
（1）具有贸易、工程领域10年以上经营管理工作经验；
（2）具有独立决策能力、较强的沟通协调能力、公关及资源整合能力、综合管理能力；
（3）能够适应经常性国内外出差。
（4）特别优秀者，条件可适当放宽。
（二）副总经理（1人）  工作地点：南京
岗位职责：
（1）根据公司发展战略，负责贸易业务、工程总承包业务开发与执行，完成公司下达的各项经营指标/目标；
（2）参与公司经营决策及发展工作；
（3）负责所分管部门的团队建设及管理工作。
任职资格要求：
（1）具有贸易、工程领域10年以上经营管理工作经验，熟悉成套设备进出口、国际工程领域；
（2）具有独立决策能力、较强的沟通协调能力、公关及资源整合能力、综合管理能力；
（3）能够适应经常性国内外出差。
（4）特别优秀者，条件可适当放宽。
（三）市场总监（总经理助理级别，2人）  工作地点：南京
岗位职责：
（1）根据公司整体安排，负责贸易业务、工程总承包业务开发与执行，完成公司下达的各项经营指标/目标；
（2）负责所分管部门的团队建设及管理工作。
任职资格要求：
（1）具有贸易、工程领域10年以上经营管理工作经验，熟悉成套设备进出口、国际工程领域；
（2）具有独立决策能力、较强的沟通协调能力、公关及资源整合能力、团队管理能力；
（3）能够适应经常性国内外出差。
（4）特别优秀者，条件可适当放宽。
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